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iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan Kaynaklari politikamiz; sirketimizin siirdirilebilir basarisini destekleyecek nitelikli insan
kaynaginin kuruma kazandirilmasi, ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi ve

calisan baghhginin gliclendirilmesi esasina dayanmaktadir.

Tim insan Kaynaklar siireglerimizde adalet, seffaflik ve firsat esitligi ilkelerini gozetir; dogru
yetkinliklere sahip calisanlari dogru gorevlerle bulusturmayi ve cgalisanlarimizin potansiyellerini
ortaya ¢ikarabilecekleri; glivenli, gelisime acik bir calisma ortami olusturmayi amaglariz.

ise alim siireclerimizde pozisyonun gerekliliklerini, calisanlarimizin yetkinliklerini ve kurumumuzun

ihtiyaclarini birlikte degerlendiririz.

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekler; bilgi beceri ve yetkinliklerini artirmaya
yonelik egitim olanaklari sunariz. Performansin, emegin ve kuruma saglanan katkinin deger gérdugi
bir calisma kultlrinG benimseriz. Bireysel performans ile sirket hedefleri arasindaki uyumu
glclendirmeyi, calisanlarimizin sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini ve ortak hedeflere katki

saglamalarini destekleriz.

Acik iletisim, is birligi ve karsilikli gliveni kurum kiltirimuzin temel unsurlari olarak kabul eder;
¢alisanlarimizin goris ve oOnerilerini 6zglirce paylasabildigi, katilimci ve kapsayici bir ¢alisma
ortamini destekleriz. DurUstlik, saygl, sorumluluk bilinci cercevesinde etik ilkelere bagliligi, is yapis

bicimimizin temel unsurlarindan biri olarak kabul ederiz.

Calisanlarimizin givenli kosullarda ¢alismasini 6nemser, is sagligi ve glvenligi konusunda ortak bir

biling olusturmayi1 amaglariz.

insan Kaynaklari uygulamalarimizi degisen is diinyasinin gereklilikleri ve kurumumuzun ihtiyaglari
dogrultusunda diizenli olarak gézden gegciririz. Sitreglerimizin etkinligini ve verimliligini artirmaya
yonelik gelisim alanlarini degerlendirir; sirekli iyilestirme anlayisiyla insan kaynagimizi ve kurum

kiltirimazi gelecege hazirlamayi hedefleriz.



